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รายงานผลการดําเนนิการของรายวชิา
 

ชอืสถาบนัอดุมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะวทิยาศาสตรเ์ทคโนโลยแีละการเกษตร
 

หมวดท ี1 ขอ้มลูทวัไป

1. รหสัและชอืรายวชิา

2100102 การพัฒนาทกัษะการพดูและการเขยีน
Speaking and Writing Skills Development

2. รายวชิาทตีอ้งเรยีนก่อนรายวชิาน ี(ถา้ม)ี

3. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ อาจารยผ์ูส้อนและกลุม่เรยีน (section)

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา อ.จติตขิวัญ ภู่พันธต์ระกลู

อาจารยผ์ูส้อน 1. อ.จติตขิวัญ ภู่พันธต์ระกลู
2. อ.ธวัลรัตน์ พรหมวเิศษ
3. อ.สุรัสวด ีนราพงศเ์กษม
4. ผศ.ภญิโญ เวชโช

4. ภาคการศกึษา / ปีการศกึษาทเีปิดสอนรายวชิา
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5. สถานทเีรยีน

กลุ่ม หอ้งเรยีน วัน เวลา อาจารยผ์ูส้อน สาขาทสีอน

1 [18-201] ศุกร ์9:00 - 12:00 อ.สุรัสวด ีนราพงศเ์กษม การศกึษาปฐมวัย

2 การศกึษาปฐมวัย

3 การสอนอสิลามศกึษา

4 [18-301] พธุ 8:00 - 11:00 อ.จติตขิวัญ ภู่พันธต์ระกลู จุลชวีวทิยา

5 วทิยาศาสตรส์งิแวดลอ้ม

6 วทิยาการคอมพวิเตอร์

7 [23-หอ้งประชมุมงักสี] จันทร ์9:00 - 12:00 อ.ธวัลรัตน์ พรหมวเิศษ ธุรกจิระหวา่งประเทศ

8 เศรษฐศาสตรธ์ุรกจิ

9 สัตวศาสตร์

10 นิตศิาสตร์

11 วทิยาศาสตรส์งิแวดลอ้ม

12 นิตศิาสตร์

13 [23-หอ้งประชมุมงักสี] องัคาร 13:00 - 16:00 อ.ธวัลรัตน์ พรหมวเิศษ การตลาด

14 เคมี

15 ชวีวทิยา



15 ชวีวทิยา

16 จุลชวีวทิยา

17 วทิยาการคอมพวิเตอร์

18 อ.ธวัลรัตน์ พรหมวเิศษ การตลาด

19 ฟิสกิส์

22 อ.จติตขิวัญ ภู่พันธต์ระกลู การจัดการ

27 การศกึษาปฐมวัย

28 การศกึษาปฐมวัย

29 สังคมศกึษา

30 [18-301] ศุกร ์9:00 - 12:00 อ.จติตขิวัญ ภู่พันธต์ระกลู คณติศาสตร์

31 วทิยาศาสตรท์วัไป

32 การประถมศกึษา

33 การสอนอสิลามศกึษา

34 พลศกึษาและสุขศกึษา

42 ภาษาอาหรับ

43 การจัดการ

44 การจัดการ

45 [18-301] พฤหสั 9:00 - 12:00 อ.ธวัลรัตน์ พรหมวเิศษ การจัดการ

46 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

47 [20-805] พฤหสั 13:00 - 16:00 ผศ.ภญิโญ เวชโช การบัญชี

หมวดท ี2 การจดัการเรยีนการสอนเปรยีบเทยีบกบัแผนการสอน

1. รายงานชวัโมงการสอนจรงิเทยีบกบัแผนการสอน

สัปดา
หท์ี

หวัขอ้/รายละเอยีด จํานวนชวัโม
งตามแผนกา

รสอน

จํานวนชวัโม
งทสีอนจรงิ

ระบเุหตุผลทกีารสอนจรงิต่างจากแผนการสอน
หากมคีวามแตกต่างเกนิรอ้ยละ 25

1 ปฐมนิเทศ ชแีจงเกยีวกบักรอบมาตรฐานคุณวฒุริะดับอดุมศกึ
ษา แนะนํารายวชิา ทําความรูจั้กนักศกึษา อธบิายกจิกรรมการ
เรยีนรูใ้นชนัเรยีนพรอ้มบรรยายภาพรวมองรายวชิา เกณฑก์าร
วัดและการประเมนิผล

3 3

2 บทท ี1 หลักเกณฑก์ารใชภ้าษาพดูและภาษาเขยีน
1.1 ความรูเ้รอืงการใชคํ้า
1.2 การใชป้ระโยค
1.3 ปัญหาการพดูและการเขยีนในปัจจุบัน

3 3

3 บทท ี1 หลักเกณฑก์ารใชภ้าษาพดูและภาษาเขยีน
1.1 ความรูเ้รอืงการใชคํ้า
1.2 การใชป้ระโยค
1.3 ปัญหาการพดูและการเขยีนในปัจจุบัน

3 3

4 บทท ี1 หลักเกณฑก์ารใชภ้าษาพดูและภาษาเขยีน 3 3



1.1 ความรูเ้รอืงการใชคํ้า
1.2 การใชป้ระโยค
1.3 ปัญหาการพดูและการเขยีนในปัจจุบัน

5 บทท ี2 หลักการเขยีน
2.1 การเขยีนเบอืงตน้
2.1.1 การเขยีนยอ่หนา้
2.1.2 การเขยีนบรรยาย
2.1.3 การเขยีนพรรณนา
2.1.4 การเขยีนอธบิาย

3 3

6 บทท ี2 หลักการเขยีน
2.2 ขันตอนการเขยีนและการพัฒนาทกัษะการเขยีน 
2.2.1 การเตรยีมการเขยีน
2.2.2 การตังชอืเรอืงและการวางโครงเรอืง
2.2.3 การเรยีงลําดับเนือหาในเรอืง

3 3

7 บทท ี2 หลักการเขยีน
2.3 การเขยีนประเภทต่างๆ
2.3.1 การเขยีนเรยีงความ
2.3.2 การเขยีนความเรยีง

3 3

8 บทท ี2 หลักการเขยีน
2.3 การเขยีนประเภทต่างๆ

2.3.3 การเขยีนบทความ
2.3.4 การเขยีนโนม้นา้วใจ

3 3

9 บทท ี2 หลักการเขยีน
2.3 การเขยีนประเภทต่างๆ

2.3.5 การเขยีนหนังสอืราชการ
2.3.6 การเขยีนรายงาน
2.4 การวจิารณ์การเขยีน

3 3

10 สอบกลางภาค

11 บทท ี3 การพดูเบอืงตน้
3.1 ขันตอนการเตรยีมการพดู
3.2 ขันตอนการพดู
3.3 ขันตอนหลังการพดู (การวจิารณ์การพดู)

3 3

12 บทท ี4 การพดูในโอกาสต่างๆ 
4.1 การพดูแนะนําตนเองและการกล่าวทกัทาย
4.2 การกล่าวแนะนําผูพ้ดู
4.3 การกล่าวแสดงความยนิดแีละการกล่าวอวยพร
4.4 การกล่าวขอบคุณ

3 3

13 บทท ี4 การพดูในโอกาสต่างๆ 
4.5 การพดูโนม้นา้วใจ
4.6 การพดูในทปีระชมุ

3 3

14 บทท ี4 การพดูในโอกาสต่างๆ 
4.7 การพดูเพอืแสดงความคดิเห็น
4.8 การพดูจรรโลงใจ
4.9 การกล่าวสุนทรพจน์

3 3

15 บทท ี4 การพดูในโอกาสต่างๆ 
4.7 การพดูเพอืแสดงความคดิเห็น
4.8 การพดูจรรโลงใจ
4.9 การกล่าวสุนทรพจน์

3 3

16 บทท ี4 การพดูในโอกาสต่างๆ 
4.7 การพดูเพอืแสดงความคดิเห็น
4.8 การพดูจรรโลงใจ
4.9 การกล่าวสุนทรพจน์

3 3
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สอบปลายภาค

2. หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลมุตามแผน

หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน(ถา้ม)ี นัยสําคัญของหวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน แนวทางชดเชย

3. ประสทิธผิลของวธิสีอนททีาํใหเ้กดิผลการเรยีนรูต้ามทรีะบุในรายละเอยีดของรายวชิา

ผลการเรยีนรู ้ วธิสีอนทรีะบใุนรายละเอยีดของรายวชิา ประสทิธผิล ปัญหาของการใชว้ธิสีอน(ถา้ม)ี
พรอ้มขอ้เสนอแนะในการแกไ้ข

มี ไมม่ี

ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม

1. การปฏบิตัตินตามกรอบระเบยีบ ขอ้บงั
คบัของสถาบนั และสงัคม

- บรรยายพรอ้มยกตัวอยา่ง
- อภปิรายรว่มกนัในชนัเรยีน



2. การแสดงออกถงึการมวีนิยัในการเรยี
น ตรงตอ่เวลา ซอืสตัยส์จุรติ ขยนั อดทน
และสูง้าน

- บรรยายพรอ้มยกตัวอยา่ง
- อภปิรายรว่มกนัในชนัเรยีน



3. การแสดงออกถงึการเคารพสทิธแิละร ั
บฟงัความคดิเห็นของผูอ้นื รวมทงัเคารพ
ในคุณคา่และศกัดศิรขีองความเป็นมนุษ
ย์

- บรรยายพรอ้มยกตัวอยา่ง
- อภปิรายรว่มกนัในชนัเรยีน



4. การแสดงออกถงึการมจีติอาสา และจติสํา
นึกสาธารณะ

- บรรยายพรอ้มยกตัวอยา่ง
- อภปิรายรว่มกนัในชนัเรยีน

5. รักและภูมใิจในสถาบัน ทอ้งถนิ มจีติสํานึก
ในการอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม สงิแวดลอ้ม แล
ะภูมปัิญญาทอ้งถนิ

- บรรยายพรอ้มยกตัวอยา่ง
- อภปิรายรว่มกนัในชนัเรยีน

ดา้นความรู ้

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการเขา้ถึ
งแหล่งการเรยีนรู ้

- ศกึษาเอกสารประกอบการสอนและตําราเกยี
วกบั การพัฒนาทกัษะการพดูและการเขยีน
- บรรยายและสรปุสาระการเรยีนรูโ้ดยอาจารย์
ประจําวชิา
- อภปิราย วเิคราะห ์วจิารณ์และซักถาม
- ศกึษาเอกสารและรายงานหนา้ชนั
- ปฏบิัตกิจิกรรมกลุ่มและกจิกรรมรายบคุคล

2. การแสดงออกถงึความสามารถในการบรูณ
าการความรู ้และการประยกุตค์วามรู ้

- ศกึษาเอกสารประกอบการสอนและตําราเกยี
วกบั การพัฒนาทกัษะการพดูและการเขยีน
- บรรยายและสรปุสาระการเรยีนรูโ้ดยอาจารย์
ประจําวชิา
- อภปิราย วเิคราะห ์วจิารณ์และซักถาม
- ศกึษาเอกสารและรายงานหนา้ชนั
- ปฏบิัตกิจิกรรมกลุ่มและกจิกรรมรายบคุคล

3. มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจเกยีวกบัหลกัก
ารและทฤษฎทีสีาํคญัในเนอืหาของหมวด
วชิาศกึษาทวัไป

- ศกึษาเอกสารประกอบการสอนและตําราเกยี
วกบั การพัฒนาทกัษะการพดูและการเขยีน
- บรรยายและสรปุสาระการเรยีนรูโ้ดยอาจารย์
ประจําวชิา
- อภปิราย วเิคราะห ์วจิารณ์และซักถาม
- ศกึษาเอกสารและรายงานหนา้ชนั
- ปฏบิัตกิจิกรรมกลุ่มและกจิกรรมรายบคุคล



ดา้นทกัษะทางปัญญา

1. สามารถใชท้กัษะการคดิอยา่งมวีจิารณ
ญาณ คดิวเิคราะห ์คดิเชงิเหตุผล และคดิ
เชงิบูรณาการ ในชวีติประจําวนัไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ

- อภปิราย วเิคราะห ์วจิารณ์และซักถาม
- ฝึกพดูและเขยีน





2. มคีวามคดิรเิรมิสรา้งสรรค ์เพอืสรา้งประโย
ชน์ต่อตนเองและสังคมได ้

- อภปิราย วเิคราะห ์วจิารณ์และซักถาม
- ฝึกพดูและเขยีน

ดา้นทกัษะความสัมพันธร์ะหวา่งบคุคลและความรับผดิชอบ

1. สามารถทาํงานรว่มกบัผูอ้นืได ้ทงัในฐา
นะผูนํ้าและสมาชกิกลุม่

- มอบหมายงานรายกลุ่มใหนั้กศกึษาไปคน้คว ้
าแลว้นําเสนอรายงาน
- อภปิรายศกึษารว่มกนัในชนัเรยีน



2. มคีวามรบัผดิชอบตอ่บทบาทหนา้ทขีอ
งตนเอง ทงัตอ่ตนเอง ตอ่ผูอ้นื และตอ่สงั
คม

- มอบหมายงานรายกลุ่มใหนั้กศกึษาไปคน้คว ้
าแลว้นําเสนอรายงาน
- อภปิรายศกึษารว่มกนัในชนัเรยีน



3. แสดงออกถงึการมปีฏสิัมพันธท์ดีใีนสังคม
พหวุัฒนธรรม

- มอบหมายงานรายกลุ่มใหนั้กศกึษาไปคน้คว ้
าแลว้นําเสนอรายงาน
- อภปิรายศกึษารว่มกนัในชนัเรยีน

ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตัวเลข การสอืสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการใ
ชภ้าษาเพอืการสอืสาร

- บรรยายและอภปิรายรว่มกนัในชนัเรยีน
- มอบหมายงานใหนั้กศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอ
ง กลุ่ม จากแหล่งคน้ควา้หลาย ๆ แหล่ง แลว้
นําเสนอรายงานดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศ
ทเีหมาะสม



2. การแสดงออกถงึความสามารถในการ
ตดิตอ่สอืสาร โดยใชเ้ทคโนโลยไีดอ้ยา่งเ
หมาะสม

- บรรยายและอภปิรายรว่มกนัในชนัเรยีน
- มอบหมายงานใหนั้กศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอ
ง กลุ่ม จากแหล่งคน้ควา้หลาย ๆ แหล่ง แลว้
นําเสนอรายงานดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศ
ทเีหมาะสม



3. การแสดงออกถงึความสามารถในการวเิคร
าะหต์ัวเลข แปรผล และนําเสนอขอ้มลูไดอ้ย่
างเหมาะสม และใชเ้ป็นพนืฐานแกปั้ญหาและ
การตัดสนิใจในชวีติประจําวัน

- บรรยายและอภปิรายรว่มกนัในชนัเรยีน
- มอบหมายงานใหนั้กศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอ
ง กลุ่ม จากแหล่งคน้ควา้หลาย ๆ แหล่ง แลว้
นําเสนอรายงานดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศ
ทเีหมาะสม

4. การแสดงออกถงึการมทีกัษะการใชเ้ทคโน
โลยสีารสนเทศในการสบืคน้ขอ้มลู เพอืการแ
สวงหาความรู ้

- บรรยายและอภปิรายรว่มกนัในชนัเรยีน
- มอบหมายงานใหนั้กศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอ
ง กลุ่ม จากแหล่งคน้ควา้หลาย ๆ แหล่ง แลว้
นําเสนอรายงานดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศ
ทเีหมาะสม

4. ขอ้เสนอการดําเนนิการเพอืปรบัปรงุวธิสีอน

หมวดท ี3 สรุปผลการจดัการเรยีนการสอนของรายวชิา

1. จํานวนนกัศกึษาทลีงทะเบยีนเรยีน (ณ วนัหมดกําหนดการเพมิถอน )



กลุ่ม จํานวน (คน)

1 172

4 178

7 148

13 143

22 225

30 151

45 200

47 56

2. จํานวนนกัศกึษาทคีงอยูเ่มอืสนิสดุภาคการศกึษา

กลุ่ม จํานวน (คน)

1 172

4 177

7 146

13 142

22 223

30 151

45 199

47 56

3. จํานวนนกัศกึษาทถีอน (w)

กลุ่ม จํานวน (คน)

4 1

7 2

13 1

22 2

45 1

4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด)

ระดับ
คะแนน
(เกรด)

A B+ B C+ C D+ D E P W IF

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

กลุ่ม 1 1 1 12 7 59 34 82 48 17 10 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 4 0 0 1 1 2 1 40 22 71 40 27 15 22 12 14 8 0 0 1 1 0 0

กลุ่ม 7 0 0 0 0 5 3 56 38 68 46 9 6 6 4 2 1 0 0 2 1 0 0



กลุ่ม 13 0 0 0 0 1 1 43 30 68 48 14 10 9 6 7 5 0 0 1 1 0 0

กลุ่ม 22 0 0 3 1 23 10 97 43 55 24 21 9 12 5 12 5 0 0 2 1 0 0

กลุ่ม 30 4 3 18 12 48 32 55 36 21 14 1 1 0 0 4 3 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 45 0 0 0 0 5 3 45 23 98 49 31 16 15 8 4 2 0 0 1 1 1 1

กลุ่ม 47 0 0 0 0 1 2 16 29 34 61 0 0 0 0 4 7 0 0 0 0 1 2

5. ปัจจยัททีาํใหร้ะดบัคะแนนผดิปกต ิ(ถา้ม)ี

6. ความคลาดเคลอืนจากแผนการประเมนิทกีําหนดไวใ้นรายละเอยีดรายวชิา

6.1 ความคลาดเคลอืนดา้นกําหนดเวลาการประเมนิ

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

-การประเมนิผลจากการสังเกตพฤตกิรรมรายบคุคลทเีกยีวกบัคุณธรรมแ
ละจรยิธรรม ไมส่ามารถทําไดท้กุคน
-การส่งชนิงานทไีดรั้บมอบหมายของนักศกึษาไมต่รงต่อเวลา

-เวลาพบปะระหวา่งอาจารยก์บันักศกึษามจํีากดัและนักศกึษาบางกลุ่มมจี
ํานวนมาก ไมส่ามารถประเมนิดา้นคุณธรรม และ จรยิธรรมเป็นรายบคุคล
อยา่งละเอยีดได ้
-เนืองจากนักศกึษามแีหล่งขอ้มลูไมเ่พยีงพอจงึทําใหภ้ารกจิทไีดรั้บมอบ
หมายไมส่ามารถส่งไดท้นัต่อเวลาทผีูส้อนกําหนด

6.2 ความคลาดเคลอืนดา้นวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู ้

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

-การประเมนิผลจากการสังเกตพฤตกิรรมรายบคุคลทเีกยีวกบัคุณธรรมแ
ละจรยิธรรม ไมส่ามารถทําไดท้กุคน
-การส่งชนิงานทไีดรั้บมอบหมายของนักศกึษาไมต่รงต่อเวลา

-นักศกึษาต่อกลุ่มมจํีานวนมาก ผูส้อนไมส่ามารถประเมนิผลจากการสังเ
กตพฤตกิรรมของนักศกึษาไดท้กุคน 
-เวลาพบปะระหวา่งอาจารยก์บันักศกึษามจํีากดัและนักศกึษาบางกลุ่มมจี
ํานวนมาก ไมส่ามารถประเมนิดา้นคุณธรรม และ จรยิธรรมเป็นรายบคุคล
อยา่งละเอยีดได ้
-เนืองจากนักศกึษามแีหล่งขอ้มลูไมเ่พยีงพอจงึทําใหภ้ารกจิทไีดรั้บมอบ
หมายไมส่ามารถส่งไดท้นัต่อเวลาทผีูส้อนกําหนด

7. การทวนสอบผลสมัฤทธขิองนกัศกึษา

วธิกีารทวนสอบ สรปุผล

นําผลการประเมนิตามเกณฑก์ารประเมนิผลของรายวชิาพรอ้มกบัขอ้สอบ
รายงานและหลักฐานการเขา้เรยีนของนักศกึษาเขา้รับการตรวจสอบจาก
ทปีระชมุของสาขาวชิาจากนันนําผลเสนอต่อคณะกรรมการทวนสอบขอ
งคณะเพอืพจิารณาต่อไป

คณะกรรมการทวนสอบใหข้อ้เสนอแนะในการใหค้ะแนนรายงานกลุ่มโดย
ใหนํ้าผลการประเมนิในระหวา่งการทํางานกลุ่มในชนัเรยีนมาพจิารณารว่
มดว้ยและใหป้ระเมนินักศกึษาเป็นรายบคุคลเพอืใหต้รงตามพฤตกิรรมกา
รมสี่วนรว่มของนักศกึษาอยา่งแทจ้รงิ

หมวดท ี4 ปญัหาและผลกระทบตอ่การดําเนนิการ

1. ประเด็นดา้นทรพัยากรประกอบการเรยีนและสงิอํานวยความสะดวก

ปัญหาในการใชแ้หล่งทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน (ถา้ม)ี ผลกระทบ

2. ประเด็นดา้นการบรหิารและองคก์ร



ปัญหาดา้นการบรหิารและองคก์ร(ถา้ม)ี ผลกระทบต่อผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา

ทางกองบรกิารเป็นผูจั้ดกลุ่มเรยีนใหอ้าจารยผ์ูส้อน ส่วนใหญ่จะเป็นนักศึ
กษากลุ่มใหญ่ ซงึมนัีกศกึษาจํานวนมากต่อหนึงกลุ่ม และเป็นกลุ่มทมีหีล
ายชนัปีรวมกนั

อาจารยผ์ูส้อนดูแลนักศกึษาไดไ้มท่วัถงึ และไมรู่จั้กนักศกึษาเทา่ทคีวร นั
กศกึษากลุ่มใหญ่ทนัีงขา้งหลังหอ้งเรยีนจะโตต้อบและสอืสารกบัอาจารย์
ไดย้าก ทําใหก้ารประเมนิผลและตดิตามผูเ้รยีนในหอ้งเรยีนไมม่ปีระสทิธิ
ภาพ และส่วนใหญ่นักศกึษาชนัปีท ี1 จะตอ้งเขา้รว่มกจิกรรม ทําใหต้อ้ง
หยดุเรยีน และเรยีนไมท่นัชนัปีอนืในกลุ่มเดยีวกนั

หมวดท ี5 การประเมนิรายวชิา

1. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนกัศกึษา

1.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยนกัศกึษา

กลุ่ม คอมเมน้ท์

1 อาจารยส์อนไดด้มีากคะ
อ.สอนไดด้ี
การเรยีนหอ้งรวม อยากใหอ้าจารยก์บันักเรยีนมสี่วนรว่มมากกวา่นีนะคะ
ใหอ้าจารยส์อนรปูเเบบทหีลายหลาย ละเอยีดกวา่นี ไมใ่ชเ่เค่สอนตามหนังสอื อยา่งเดยีว
อยากใหอ้าจารยม์รีปูแบบการสอนทหีลากหลาย และใหน่้าสนใจมากกวา่นี ขอบคุณค่ะ
ไมอ่ยากใหอ้าจารยบ์อกคะแนนในชนัเรยีน
ผูช้ว่ยพดูจาไมไ่พเราะคะ
อาจารยส์อนไดด้มีากครับ

4 สอนด ีเขา้ใจงา่ย
อาจารยใ์จด ีและ ไมดุ่ สอนเเลว้เขา้ใจตามขันตอนเลยคะ
อยากให ้อ.สอนใหล้ะเอยีดกวา่นี และอยากใหอ้.สอนอยา่เร็วเกนิ บา้งครัง น.ศ ไมท่นั
อาจารยส์อนด ีและสอนเขา้ใจ
สอนเขา้ใจดี
ไมช่อบเรยีนหอ้งรวม ทําใหอ้าจารยไ์มเ่ขา้ถงึนักศกึษาอยากใหป้รับปรงุ
สอนไดด้มีากค่ะ เขา้ใจงา่ย
สอนไดด้มีากคะ้ เขา้ใจงา่ย
อาจารยส์อนเขา้ใจงา่ยค่ะ
สอนเขา้ใจแต่เรยีนรวมเยอะหน่อย
อาจารยส์อนแลว้ เขา้ใจงา่ยค่ะ

7 อาจารยส์อนไดด้มีากค่ะและ สอนไดเ้ขา้ใจมากดว้ยและหนูจะนําความรูท้ไีดม้าใชใ้นชวีติของหนูดว้ยค่ะ
อาจารยส์อนไดเ้ขา้ใจมากค่ะและ อาจารยส์อนไดด้มีากอกีค่ะ

13 อาจารยส์อนดมีาก เรยีนสนุก
ไมม่คีวามคดิเห็นใดๆทงัสนิ
อ.ใจดคีรับ
ชอบวชิานีทสีุดล่ะในบรรดาวชิาของเทอมนี ชอบในแบบสใตดการสอน ทสํีาคันอาจารใจดมีากก
น่าจะมกีจิกรรมมากกวา่นี
เวลาสอน อยากไหอ้าจารยย์นืมากกวา่การนัง
อาจารยส์อนดมีากคะ สอนเรอืยๆชา้ๆเขา้ใจมากคะ และยงัเปิดโอกาสใหนั้กศกึษาออกมาพดูอกีดว้ย
เวลาสอน อยากใหอ้าจารยย์นืมากกวา่นัง เพราะจะทําใหก้ารเรยีนน่าสนใจมากยงิขนึ สอนถกูอคัรวธิ ีน่าฟังเป็นอยา่งมาก
อาจารยส์อนใจเย็นมาก เขา้ใจค่ะ
สวัสดคี่ะอาจารย ์หนูอยากใหอ้าจารยย์นืสอนเพราะส่วนมากอาจารยจ์ะนังสอนมากกวา่และเดนิดูนักศกึษาเรยีนใหท้วัถงึค่ะ

22 ไมม่ี
อาจารยส์อนเขา้ใจคะ
-
-
ขอบคุณอาจารยม์ากคะ ความรูท้ไีดส้ามารถนําไปต่อยอดกบังานททํีาไดจ้รงิค่ะ
อาจารยส์อนไดเ้ขา้ใจดคีะ
อ.สอนสนุกไมน่่าเบอื
-
-
-



-
-
-
มคีวามตรงต่อเวลา..สอนเสยีงดังฟังชดัค่ะ
อ.ไดนํ้าบทความหรอืตัวอยา่งมาเสรมิทําใหเ้กดิความเขา้ใจไดม้ากกวา่ในหนังสอื
สอนดมีากคร ้
ไมม่ี
ดี
อาจารยน่์ารักมากค่ะ ขอบคุณอาจารยท์ใีหค้วามรูค้่ะ
-
ทําใหนั้กศกึษาเขา้ใจคราบ
ขอบคุณอาจารยม์ากคะ ความรูท้ไีดส้ามารถนําไปต่อยอดกบังานททํีาไดจ้รงิค่ะ
ค่ะ
อ.ไดเ้ปรยีบเทยีบแต่ละหวัขอ้ทเีรยีนไดอ้ยา่งชดัเจน
-
-
-
ดี

30 ชอบอาจารยส์อน. เขา้ใจงา่ย. ยกตัวอยา่งใหเ้ห็นชดัเจน
อยากใหอ้าจารยส์อนใหใ้ชเ้วลามากกวา่นี และอยากใหม้กีารทํากจิกรรมรว่มกนัในชนัเรยีนโดยการแบง่เป็นกลุ่ม
อยากใหเ้รยีนเป็นเอก มากกวา่เรยีนหอ้งรวม เพราะไมม่กีารสอนททีวัถงึ

45 อยากใหอ้าจารยย์นืขณะเวลาสอน เพราะจะทําใหเ้กดิความน่าสนใจในเรอืงการเรยีนมากยงิขนึ และจะทําใหค้นดา้นหลังกจ็ะเห็นอาจารยด์ว้ย
อ.สอนไดด้มีากครับ
เกรดเอน่ะครับใมเ่อาอะไรมาก
อยากใหอ้าจารยม์าตรงเวลา เเละสอนเนือหาในหนังสอื
หากอาจารยม์กีารสอนนักศกึษาทเีป็นกลุ่มเรยีนหลายๆคน อาจารยค์วรมวีธิใีนการแกปั้ญหาสําหรับนักศกึษาทเีสยีงดัง รบกวนผูอ้นื ใหม้ากกว่
านี เพอืความสะดวกในการสอนและเพอืความสะดวกในการเรยีนของนักศกึษาบางกลุ่ม
อยากใหอ้าจารยส์นใจทกุคนในหอ้งไมใ่ชส่นใจเฉพาะคนขา้งหนา้อยากเดยีว...ขอบคุณครับ
อยากใหจั้ดกจิกรรมเสรมิทกัษะดว้ยกบัเทคโนโลยมีากกวา่นี
.
เรยีนกบัอาจารยส์นุกมากครับ
.
ดี
อยากใหอ้าจารยม์าตรงเวลา
เขา้สอนตรงต่อเวลา

47 อยากใหอ้าจารยส์อนใหเ้ขา้ใจกอ่นทจีะใหนั้กศกึษาลงมอืปฏบิัติ

 

กลุ่ม แบบประเมนิการเรยีนการสอนหลังเรยีน แบบประเมนิการเรยีนการสอนกอ่นเรยีน

X̄ SD X̄ SD

1 4.258 0.789 4.103 0.743

4 4.206 0.67 4.043 0.704

7 4.024 0.798 3.978 0.799

13 4.032 0.733 4.013 0.735

22 4.286 0.675 4.209 0.716

30 4.321 0.676 4.128 0.736

45 3.92 0.764 3.911 0.725

47 4.091 0.696 3.896 0.684

1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ท ี1.1



นําขอ้เสนอแนะของนักศกึษาไปปรับปรงุในภาคการศกึษาต่อไป 

2. ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธิอีนื

2.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยวธิอีนื

นักศกึษายงัตอ้งการพัฒนาทกัษะการเขยีน ปัญหาดา้นสะกดคํา เนืองจากนักศกึษายงัขาดพนืฐานดา้นการใชภ้าษาไทย
และเกดิจากนักศกึษาไมรู่ค้วามหมายของคําจงึทําใหเ้กดิการใชคํ้าในความหมายทผีดิไป และตอ้งพัฒนาทกัษะการพดูอกีมาก
เนืองจากนักศกึษาส่วนใหญ่ไมม่คีวามมนัใจในการพดูหนา้ชนัเรยีน

2.2 ความเห็นชอบของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ 2.1

นักศกึษาตอ้งพัฒนาทกัษะการสอืสารโดยเฉพาะดา้นการพดูและการเขยีน เนืองจากทกัษะดังกล่าวนันเป็นปัจจัยหลักในการศกึษาระดับมหาวทิยาลัย
ซงึนักศกึษาจะตอ้งมกีารเขยีนอภปิรายในหอ้งเรยีนและหอ้งสอบรวมทงัตอ้งนําเสนองานหนา้ชนัเรยีน
จําเป็นจะตอ้งพัฒนาทกัษะดา้นการพดูใหม้ปีระสทิธภิาพ

หมวดท ี6 แผนการปรบัปรุง

1. ความกา้วหนา้ของการปรบัปรงุการเรยีนการสอนตามทเีสนอในรายงานของรายวชิาครงัทผีา่นมา

แผนการปรับปรงุทเีสนอในภาคการศกึษา/
ปีการศกึษาทผีา่นมา

ผลการดําเนินการ

ใหนั้กศกึษาไดเ้รยีนรูต้ัวอยา่งทงัการเขยีนและการพดู พรอ้มทงัฝึกปฏบิัตเิพมิ
มากขนึ

นักศกึษาไดเ้รยีนรูต้ัวอยา่งของการเขยีนและการพดูเพมิมากขนึ แต่บางกลุ่มมี
นักศกึษาจํานวนมาก ทําใหเ้วลาในการฝึกปฏบิัตไิมเ่พยีงพอ

2. การดําเนนิการอนื ๆ ในการปรบัปรงุรายวชิา

3. ขอ้เสนอแผนการปรบัปรงุสาํหรบัภาคการศกึษา/ปีการศกึษาตอ่ไป

ขอ้เสนอ กําหนดเวลาทแีลว้เสร็จ ผูรั้บผดิชอบ

ใหนั้กศกึษาไดเ้รยีนรูต้ัวอยา่งทงัการเขยีนและการพดูทสีามาร
ถนําไปใชใ้นการเรยีนในมหาวทิยาลัยได ้พรอ้มทงัฝึกปฏบิัตเิ
พมิมากขนึ

ปีการศกึษา 2561 1. อ.จติตขิวัญ ภู่พันธต์ระกลู
2. อ.ธวัลรัตน์ พรหมวเิศษ
3. อ.สุรัสวด ีนราพงศเ์กษม
4. ผศ.ภญิโญ เวชโช

4. ขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาตอ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร

ควรจัดกลุ่มเรยีนใหเ้ป็นกลุ่มเล็กมากกวา่กลุ่มใหญ่ เพราะผูส้อนดูแลนักศกึษาไดไ้มท่วัถงึ นักศกึษาทนัีงขา้งหลังไมส่นใจเรยีนและคุย
นักศกึษาจะโตต้อบสอืสารกบัอาจารยไ์ดย้าก อกีทงันักศกึษาจํานวนมากยงัทําใหฝึ้กปฏบิัตกิารพดูไดไ้มเ่ต็มที

 

ชอือาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา : อ.จติตขิวัญ ภู่พันธต์ระกลู ลงชอื วันทรีายงาน : 4 ธ.ค. 2560

ชอือาจารยป์ระธานหลักสูตร : อ.ซไูรดา เจะนิ ลงชอื วันทรีายงาน : 7 ธ.ค. 2560
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